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Siamo consapevoli di svolgere un lavoro di pubblica utilitd che incide direttamente sul territorio in cui

operiamo e sul benessere del cittadino.

Per questo motivo poniamo la salvaguardia delle persone, la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,

la tutela dell’ambiente e la soddisfazione del cliente alla base della nostra strategia operativa.

Siamo convinti che:

ogni singola attivitd lavorativa deve essere svolta nel pieno rispetto della tutela dell’ambiente e della salute e
sicurezza dei dipendenti ed in generale di tutte le persone coinvolte;

il nostro cliente non & solo I'Ente, I'azienda o il privato che ci commissiona I'opera, ma & costituito da ogni singola
persona che usufruira dell’opera da noiredlizzata; per questo motivo I'interesse verso il cliente non & solo un impegno
lavorativo ma costituisce un valore che deve essere perseguito e condiviso con I'intera organizzazione;

il miglioramento della salute e sicurezza sul lavoro, della performance ambientale e della ricerca della massima
capacita ed efficienza lavorativa, nel rispetto della soddisfazione del cliente, sono una responsabilitd non solo
dell’organizzazione in generale ma di ogni singolo lavoratore che ne fa parte;

la formazione, il coinvolgimento e Ia cultura della tutela dell’ambiente, della salute e della sicurezza e dell’interesse
del cliente sono condizioni fondamentali per perseguire i nostri obiettivi;

la partecipazione proattiva e consapevole deve essere ottenuta anche attraverso una efficace attivita di

formazione ed informazione, assieme alla consultazione dei lavoratori e loro rappresentanti

Ci impegniamo a:

raggiungere e mantenere |'obiettivo zero infortuni e zero malattie professionali;
garantire la piena conformita alle leggi e norme vigenti applicabili ed alla politica integrata salute, sicurezza, qualité

e ambiente;

individuare le aspettative delle parti interessate, applicandoci per rispettarle, con particolare attenzione alla
soddisfazione del cliente;

promuovere la cultura del “lavoro ben fatto” che integra I'attenzione alla esecuzione ed alla qualitd del lavoro, il
rispetto dei tempi di esecuzione, la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, la tutela dell'ambiente e
I'attenzione alle persone ed all'ambiente circostante, tramite il diretto coinvolgimento di preposti e lavoratori;

valutare, eliminare e ove non possibile ridurre al minimo i rischi cui sono esposti i lavoratori e le persone presenti in
azienda

promuovere un approccio al miglioramento continuo tramite il coinvolgimento e la consultazione dell’intera
organizzazione ed in particolare dei lavoratori e dei loro rappresentanti,

gestire, stimolare e coinvolgere i nostri sub-appaltatori in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, di
tutela dell’ambiente e di attenzione al cliente ed alle sue esigenze,

adofttare e mantenere un sistema di gestione integrato salute, sicurezza, qualitd e ambiente conforme alla norma
ISO 9001, ISO 14001 ed ISO 45001

La Direzione si impegna a diffondere la presente politica, a renderla nota tutti i soggetti dell’ organizzazione

ed a renderla disponibile a tutte le parti interessate.
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